ZALECANE KROKI & 20 min. | Zrodta: @

- Gdzie go umiesci¢?

Cel edukacyjny: Uczniowie, dzieki analizie czesci formalnej i merytorycznej skierowania nakazowego
do miejsca pracy, potrafig podja¢ decyzje i uzasadnié, czy decyzja byta sprawiedliwa.

Stowa kluczowe: Czechostowacja w latach 50., zycie codzienne, dwczesne perspektywy, dyskutujemy

Praca z poszczego6lnymi slajdami: Uwagi:
1 ANALIZADOKUMENTU (5 min.)

Przegladanie tekstu skierowania nakazowego do miejsca pracy za pomoca lupy.

2 DOPASOWYWANIE ETYKIETEK (2 min.)

Dopasowywanie stéw kluczowych z oferty (data, instytucja, osoba, pieczatka,
kluczowa informacja) do reprodukcji dokumentu przez przesuwanie.

Uczniowie dopasowujq pojecia, ktére podpowiadajq, jak bardziej bada¢ formalne czesci dokumentu. Niektére
mogq by¢ uzywane wielokrotnie.

3 PODSUMOWANIE ANALIZY (3 min.)

Uzupetnianie informacji uzyskanych z dokumentu: data wystawienia
dokumentu, instytucja wydajaca, kogo dokument dotyczy.

Uczniowie mieliby stwierdzi¢, ze dokument zostat wystawiony w lipcu 1956 r. Jako instytucje wydajgcq mogq
wedtug rektoratu szkoty, gdzie pan Keller studiowat, podac¢ Wyzszq Szkote Budowy Maszyn i Elektrotechniki,

a nastepnie na podstawie pieczqtek odczytujq kolejne informacje: Ministerstwo Szkolnictwa, przydzielony
zaktad pracy (Hnédouhelné doly a briketdrny Sokolov, czyli Kopalnie Wegla Brunatnego i Brykietownie Sokolov)
oraz ministerstwo, ktéremu stanowisko pracy podlega (Ministerstwo Paliw). Dokument dotyczy pana Vitézslava
Kellera.

4 CZYTANIE TEKSTU | OZNACZANIE KLUCZOWYCH FRAGMENTOW (5 min.)

Zaznaczanie fragmentow dotyczacych tego, co i dlaczego dokument nakazuje.

Uczniowie moggq stwierdzic, ze dokument kieruje pana Kellera do pracy w zaktadzie wydobywczym wegla
brunatnego HDBS i nakazuje mu pracowac tu przez okres 3 lat. Dokument jednoczesnie okresla: stanowi-
sko pracy na pozycji pomocnika gtéwnego energetyka, wynagrodzenie w wysokosci 1410 K¢s oraz miejsce
zakwaterowania.

Uczniowie mogq jako powody takiej regulacji podac: republika stworzyta warunki do studiowania, oczekiwania
spoteczenstwa (,wszyscy ludzie pracy oczekujq od was"), planowanie centralne (,wedtug narodowego planu
gospodarczego*), rozporzqdzenie rzqdu (,w rozumieniu rozporzqdzenia rzqdu nr 20/52 oraz 56/53 Dz.U.

w sprawie umieszczania absolwentow).
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Uwagi:
INTERPRETACJA DOKUMENTU (5 min.)

Na podstawie wczesniejszej analizy zrodet uczniowie odpowiadajg na pytanie:
® Czy uwazasz, ze decyzja byta sprawiedliwa?

Uczniowie na pytanie mogq odpowiedziec tak i nie. Odpowiedzi mogq sie w klasie réznic. Wazne jest uzasadnie-

nie i dyskusja. Jako argumenty mogq zabrzmiec:

decyzja odpowiadata dwczesnym czasom, danym rozporzqdzeniom rzqdu oraz potrzebom przemystu;
warunki ptacowe i miejsce pracy po szkole byty nie/adekwatne;

pan Keller miat po szkole zapewnione miejsce pracy, wzglednie pan Keller nie mégt sobie wybrac¢ miejsca,
ktére by chciat (np. w swoim miejscu zamieszkania - uczniowie mogq zauwazyc, ze mieszkat w Pilznie,

a dostat miejsce w Dolnym Rychnovie);

pan Keller miat zapewnione zakwaterowanie w domu mtodziezy; jezeli bytby zonaty, obiecano mu mieszka-
nie w ramach planowanego budownictwa mieszkaniowego;

pan Keller miat zapewnione przez trzy lata miejsce pracy x, pan Keller nie mégt przez trzy lata zmienic
miejsca pracy.

Kolejne mozliwosci wykorzystania na lekcji:

a)

b)
c)

d)

Historia pana Kellera zostata nagrana i zarejestrowana przez uczniéw gimnazjum w Karlowych Warach.
Mozesz jq przeczytaé w catosci i stwierdzic jak dang sytuacje wspomina.

Poszukaj innych przyktadéw skierowan nakazowych do pracy i powigzanych z nimi historii.

Zastanoéw sie, czy chciatbys/chciatabys otrzymac skierowanie nakazowe do pracy. Jakie widzisz zalety, a jakie
wady takiego systemu?

Nauczyciel moze zadac dodatkowe pytania: Jakie zalety i wady miato skierowanie nakazowe do pracy dla
oéwczesnych zaktaddw pracy? Dla poszczegdinych regionéw? Dla panstwa?
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